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ANEXO E - INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADOS (IMR) 

Competência ..../2026 – Contrato n. ……/2026 

(Exclusivo para os itens 1 e 2) 

 

Data: ........../ ........../ ................. 

Fiscal/gestor responsável: .................... 

Percentual de desconto sobre a mensalidade do contrato (máx. 20%): .........% 

Anotações (obrigatório se houver ocorrência): .................... 

(Este formulário pode ser dispensado pelo gestor/fiscal caso não haja descontos registrados, desde que a 
dispensa seja informada no Termo de Recebimento Definitivo ou no Relatório Circunstanciado de 

Recebimento Provisório) 

Grau 
Desconto sobre 

mensalidade 
N. de ocorrências Soma dos descontos 

1 0,5%     

2 1%     

3 1,5%     

4 2%     

5 2,5%     

Soma dos descontos .......% 

 

 

Ite
m 

Descrição 
Gra

u 
N. de 

ocorrências 

1 
Permitir situação que crie a possibilidade de causar dano físico, lesão corporal 
ou consequências letais (por ocorrência) 

5   

2 
Apresentar funcionário ou prestador eventual sem qualificação para executar os 
serviços contratados (por empregado e por dia) 

3   

3 Deixar de executar tarefa atribuída pela Contratante (por ocorrência) 3   

6 
Atrasar para apresentar o funcionário eventual solicitado na especialidade 
exigida (por dia) 

2   

8 Deixar de indicar preposto ou indicá-lo com informações incompletas (por dia) 1   

9 Tardar injustificadamente para executar ou concluir tarefa (por dia) 1   

10 
O preposto atrasar para se apresentar presencialmente em data solicitada pela 
fiscalização (por dia) 

2   

11 Manter funcionário sem EPIs ou uniformes apropriados (por dia) 4   

12 Atrasar o pagamento de salário ou de benefícios do funcionário fixo (por dia) 2   

13 Não ser assíduo, pontual ou cordial com as outras pessoas 1  

14 
Não limpar os detritos materiais (resíduos) que produziu durante a execução de 
sua tarefa (por tarefa) 

1  

15 

O funcionário fixo não se apresentar para o trabalho e a empresa não 
apresentar substituto em até 2 (dois) dias úteis (por dia) 
Caso o funcionário fixo tenha entrado de férias, não há o prazo de tolerância 
acima. 

3  

16 
Não realizar substituição de funcionário que a fiscalização tenha motivadamente 
solicitado (por dia após 2 dias úteis) 

3  

17 
Deixar de cumprir quaisquer itens do edital e de seus anexos não previstos 
nesta tabela ou incorrer de alguma forma flagrantemente contra a regular 
execução contratual (por ocorrência) 

2   


